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คํานํา 

 วิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม  ไดดําเนินการจัดการความรูเปนประจําทุกป  

เพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีใหทุกหนวยงานตองดําเนินการจัดการความรูใหสามารถสรางองค

ความรูและนวัตกรรมท่ีสามารถทําใหเปาประสงคของแตละยุทธศาสตรสําเร็จ    วิ ท ย า ลั ย ก า รภ าพยนต ร 

ศิลปะการแสดงและสื่อใหมไดจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557  แผนท่ี  4  การ

พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 

 วิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหมหวังวาแผนการจัดการความรู  ประจําป  พ.ศ. 

2557  แผนท่ี  4  เทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ จะเปนแนวทางใหบุคลากรได

ใชกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูตลอดปงบประมาณ  พ.ศ. 2557  และดําเนินการไดบรรลุเปาหมายและเกิด

ประโยชนสูงสุดตามท่ีวางเอาไว 

 

      วิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม 
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สวนท่ี 1 ขอมลูพ้ืนฐานของวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม 
 

1.  ความเปนมาของชุมชนนักปฏิบัติ  กลุมความรู  การพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานสารบรรณ 

      การทํางานสูประชาคมอาเซียน  ระบุขอมูล ดังนี้ 

- ความเปนมาของกลุม   
 ตามนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ท่ีมุงเนนใหทุกหนวยงานไดมีการ พัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชน และประเทศชาติ  และวิทยาลัยการ
ภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม  ใดจัดทําแผนพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัยท้ังภายนอกและภายใน
วิทยาลัย  และสงเสริมใหอาจารยไดเขียนบทความวิชาการจากงานวิจัยเพ่ือนําไปเผยแพรในระดับชาติและ
นานาชาติ  แตเนื่องดวยวิทยาลัยการภาพยนตรมีอาจารยท่ียังไมมีประสบการณในการเขียนงานวิชาการและ
อีกท้ังถาตองการนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติตองเขียนเปนภาษาอังกฤษ  คูมือนี้จึงมีสวนชวยเปนอยาง
มาก เพ่ือพัฒนาเพ่ือใหอาจารยไดมีเทคนิคในการเขียนงานวิจัยท่ีไดมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 

- เปนความรูท่ีตองการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
 วิทยาลัยการภาพยนตรฯ  มีการสงเสริมใหอาจารยเขียนบทความวิชาการจากงานวิจัยไปเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ  แตเนื่องจากมีอาจารยท่ียังไมมีประสบการณในการเขียนงานวิชาการและอีกท้ังถาตองการ
นําเสนอผลงานในระดับนานาชาติตองเขียนเปนภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาเพ่ือใหอาจารยไดมีเทคนิคในการ
เขียนงานวิจัยท่ีไดมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 

2.  สมาชิกวิทยาลัยการภาพยนตรฯ  และบทบาทหนาท่ีของสมาชิก 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล บทบาทหนาท่ี หนวยงานท่ีสังกัด 
1. ดร.นิรชราภา    ทองธรรมชาต ิ คุณเอ้ือ วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 

 

2. Mr.Samuel  R.Forkner คุณอํานวย วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 

3 นายตนฝน       ทรัพยนิรันดร คณุอํานวย วิทยาลยัการภาพยนตร์ฯ 

4 นายเอกพจน   ธนะสิริ คณุอํานวย วิทยาลยัการภาพยนตร์ฯ 

5 นายพิสณฑ  สุวรรณภักดี คณุอํานวย วิทยาลยัการภาพยนตร์ฯ 

6 นางสาวอารีรัตน  ใจประดับ คุณกิจ วิทยาลยัการภาพยนตร์ฯ 

7 นางสาวศุภรดา  ประภาวงศ คุณกิจ วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 

8 นายณัฐพล  พัชรนันทจินดา คุณกิจ วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 



9 นางสาวณิชาภา  อิทธิประเสริฐ คุณประสาน วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 

10 นางสาวณัฐชา    ลี้ปญญาพร คณุประสาน วิทยาลยัการภาพยนตร์ฯ 

11 นายสุธา  เถ่ือนเกิดพันธ คณุประสาน วิทยาลยัการภาพยนตร์ฯ 

12 นางสาวพรรณพัชร  เกษประยูร คณุประสาน วิทยาลยัการภาพยนตร์ฯ 

13 นางสาวณัฐชา    ลี้ปญญาพร คุณวิศาสตร วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 

 

หมายเหตุ  ระบุบทบาทหนาท่ีใหชัดเจน (คุณอํานวย, คุณกิจ, คุณลิขิต, คุณประสาน และคุณวิศาสตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 การดําเนินงานจัดการความรู  
 

1.  การบงช้ีความรู  
1.1 รายละเอียดผลการดําเนินงาน   

 คณะกรรมการจัดการความรูของวิทยาลัยการภาพยนตรฯ ประชุมบุคลากรประจําวิทยาลัยการ
ภาพยนตร  คัดเลือกองคความรูท่ีจําเปนในการทํา โดยคณาอาจารยเห็นวาอาจารยยังขาดประสบการณในการ
เขียนงานวิชาการและอีกท้ังถาตองการนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติตองเขียนเปนภาษาอังกฤษ  จึงอยาก
ใหมีผูมาใหความรู  อยากรวบรวมเทคนิคตางๆ  ในการเขียนบทความท่ีถูกตองและนํามาใชไดจริง  เพ่ือพัฒนา
อาจารยใหมีเทคนิคในการเขียนงานวิจัยท่ีไดมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ   
  

1.2 เอกสารหลักฐานอางอิง 
 รายงานการประชุม  การคัดเลือกองคความรูท่ีเก่ียวของกับการ  เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ

งานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ   

 
2.  การสรางและแสวงหาความรู 

2.1  รายละเอียดการดําเนินงาน 
      2.1.1  คูมือการปฏิบัติงานจากหนวยงานตางๆ 
      2.1.2  คนควาจาก  Internet   
      2.1.3  ศึกษาจากผูท่ีมีความรู  และทํางานดานนี้โดยตรง 

2.2 เอกสารหลักฐานอางอิง 

        2.2.1  ตัวอยางการเขียนบทความวิชาการจากงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษ 

    2.2.2  เชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายใหความรู  เอกสารประกอบการอบรม  

    2.2.3  จากประสบการณืโดยตรง     
  
 
3.  การจัดความรูใหเปนระบบ 

3.1 รายละเอียดการดําเนินงาน  
     1.  รวบรวมองคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควา  จากการอบรม  จากประสบการณโยตรง

มารวบรวมจัดทําเปนคูมือเทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ 
     2.  จัดเก็บความรูไวในคูมือและ  Website  ของวิทยาลัยการภาพยนตร 

3.2 เอกสารหลักฐานอางอิง 
  3.2.1  องคความรูท่ีได 1  เรื่อง  เทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ 



  3.2.2  จัดทําเปนคูมือ  เทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ และ
คนหาไดท่ี Website  ของมหาวิทยาลัย 

 

         
 
 

4.  การประมวลและกล่ันกรองความรู 
4.1 รายละเอียดการดําเนินงาน  

     ประมวลผลความรูเก่ียวคูมือ  เทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ   โดย  
ผศ.ดร.สุวรีย  ยอดฉิม  ผูอํานวยการสํานักงานวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  เปนผูชี้แนะ  
และใหความรู 

 4.2 เอกสารหลักฐานอางอิง 
       ภาพประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู  คูมือ  เทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวย

ภาษาอังกฤษ    
 

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 



5. การเขาถึงความรู
5.1 รายละเอียดการดําเนินงาน 
   จัดทําคูมือ  คูมือเทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ 

5.2 เอกสารหลักฐานอางอิง 
     คูมือ   คูมือ  เทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ Website  วิทยาลัย

การภาพยนตร 

6. การแบงปนและแลกเปล่ียนความรู
6.1 รายละเอียดการดําเนินงาน 
      6.1.1  ประชุมกลุมยอยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู จากคูมือเทคนิคการเขียนบทความวิชาการ

งานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ  ภายในวิทยาลัยการภาพยนตร  เม่ือวันท่ี  18  กรกฎาคม  2557    
 6.1.2  แบงปนความรูและเผยแพรองคความรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานชองทางตางๆ 

6.2  เอกสารหลักฐานอางอิง 
      6.2.1  ภาพประกอบการแลกเปลีย่นเรียนรูภายในวิทยาลัยการภาพยนตร  เม่ือวันท่ี  18 
กรกฎาคม  2557    



 

 
 

 
 
 

7.  การเรียนรู 
 7.1 รายละเอียดการดําเนินงาน  

     ประเมินการนําคูมือเทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ ไปใชประโยชน 
7.2 เอกสารหลักฐานอางอิง 
     7.2.1  คูมือเทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวยภาษาอังกฤษจํานวน  1  เรื่อง 
      

  
 



 

สวนท่ี 3 ผลผลิตและผลลัพธ 
 
1.  ความรูท่ีไดและการกล่ันกรองความรู 

ความรูท่ีได จํานวน  1  เรื่อง  การจัดทําเปนคูมือเทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวย
ภาษาอังกฤษ  

    
ผานการกลั่นกรองจากใคร และมีวิธีการอยางไร  
ประมวลผลความรูเก่ียวคูมือ  เทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ   โดย  ผศ.

ดร.สุวรีย  ยอดฉิม  ผูอํานวยการสํานักงานวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  เปนผูชี้แนะ  
และใหความรู 

วิธีการรวบรวมองคความรู   
รวบรวมองคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควา  จากการอบรม  จากประสบการณโยตรงมา

รวบรวมจัดทําเปนคูมือเทคนิคการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยดวยภาษาอังกฤษ  และจัดโครงการ
แลกเปลีย่นเรียนรูภายในหนวยงาน   

  
 2.  การนําความรูไปใชประโยชน 

เม่ือปงบประมาณ  2556  วิทยาลัยการภาพยนตรฯ มีจํานวนอาจารยท้ังหมด 7  คน  มีผลงานท่ี
ไปเผยแพรในระดบันานาชาติ  จํานวน  1  เรื่อง  ปจจุบันหลังจากท่ีคณาอาจารยไดรับการอบรมและศึกษาหา
ความรูจากคูมือถึงเทคนิควิธีการเขียนบทความวิชาการโดยศึกษาคูมือเทคนิคการเขียนบทความวิชาการ
งานวิจัยดวยภาษาอังกฤษแลว  ปจจุบันวิทยาลัยการภาพยนตรไดมีการเขียนบทความวิชาการงานวิจัยไปแผย
แพรในระดับนานาชาติภายในประเทศจํานวน  2 เรื่อง  ไปเผยแพรในระดับนานาชาติในตางประเทศจํานวน  
9  เรื่อง 

 
1. ผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามแผนการจัดการความรู คาเปาหมาย ผล 

รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํากลุม
สาขาวิชาสังคมศาสตร 

รอยละ 3 100 

  
เอกสารหลักฐานอางอิง 
1.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราขการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2557 รอบ 10  
เดือน กรกฎาคม 
2.  ตัวอยางงานวิจัยท่ีไปเผยแพรในระดับนานาชาติ 
 
 



2. สรุปการดําเนินการจัดการความรูของกลุมความรู 
2.1 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

3.1.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ใหการสนับสนุนในการนําบทความวิชาการจากงานวิจัย
ไปเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ  และวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม 
สนับสนุนใหคณาอาจารยไดไปนําเสนอผลงาน  

      3.1.2  ผูบริหาร  อาจารยประจําวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหมมีความ
มุงม่ันและตั้งใจในการสรางสรรคผลงาน 
      3.1.3  คณะทํางานการบริหารจัดการความรู 
 

2.2 ปญหาและอุปสรรค 
ไมมี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 

 


