
 
องคความรูที่ไดและการนําความรูไปใชประโยชน 

 
1. ความรูท่ีไดและการกล่ันกรองความรู 

ความรูท่ีได  
1.1  ความรูเรื่องการเตรียมความพรอมของนักศึกษานิเทศศาสตรเขาสูประชาคมอาเซียน 
1.2  กระบวนการเตรียมความพรอมของนักศึกษานิเทศศาสตรเขาสูประชาคมอาเซียน  

 
ผานการกลั่นกรองจาก ผูชวยศาสตราจารยภากิตติ์ ตรีสุกล รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการ

จัดการ กลั่นกรองโดยตรวจสอบแผนภาพกระบวนการเตรียมความพรอมของนักศึกษานิเทศศาสตรเขาสู
ประชาคมอาเซียน   

 
2. การนําความรูไปใชประโยชน 

2.1 ภายในหนวยงาน  
การนําความรูไปใชประโยชนในหนวยงาน กระทําโดย ไปใชในการจัดทําหลักสูตรนิเทศศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  ตลอดจนการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาในอนาคต  และหากสาขาวิชาใด คณะใด
สนใจสามารถนําไปปฏิบัติเองได 

 
2.2 ภายนอกหนวยงาน  

หนวยงานการศึกษาภายนอกสามารถนําไปใชปฏิบัติงานได โดยศึกษาจากแผนพับ และคูมือ 
 

3. ผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามแผนการจัดการความรู คาเปาหมาย ผล 

รอยละของระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
ท่ีไดรับการพัฒนา 

รอยละ 80 98.2 

  
 
 
 

 


